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Totalrevision EG AHVGIIVG
Auszug der Stellungnahme vom 23. Dezember 2023

Bereich Kapitel Antrag /| Bemerkung Begriindung
Allgemeiner Kommentar Allgemeiner Kommentar Erfasst von: Edith Wohlfender
éuerge\{ggggrﬁ\?vi?fn éuen;e\;gglsee%mi?fn Die SP Thurgau begriisst die Totalrevision des Einflhrungsgesetzes zu den
Bundengesetzen Uber die Alters- und Hinterlassenversicherung und uber die
Invalidenversichunge sowie die Anpassungen in der Familienausgleichskasse.
In einigen Paragraphen stellen sich Fragen und wir werden entsprechende
Antrage stellen.
Bemerkungen zu den § 2 Abs. 2 Erfasst von: Edith Wohlfender Keine
einzelnen Paragrafen Wir begriissen die kiinftige Zusammenarbeit unter einen Dach und die
Mdglichkeit in den komplexen Aufgabe auch interprofessionell zusammen
arbeiten und sich austauschen zu kénnen. Wir sind der Meinung, dass der
Austausch von Daten optimaler gestaltet werden kann und einheitliche Tools
genutzt werden kénnen.
Bemerkungen zu den § 4 Abs. 2 Erfasst von: Edith Wohlfender Mégliche Uberlegungen zum Ausbau von zentralen Beratungsstellen in den
einzelnen Paragrafen Es wére zu iiberlegen, ob die Fihrung von Gemeindezweigstellen noch Bezirken oder gar zentral am Sitz der SVTG ware zukunftsorientiert.
zeitgemass ist.
Bemerkungen zu den § 7 Abs. 3 Erfasst von: Edith Wohlfender Die Limitierung des Honorares oder der Entschadigung der
einzelnen Paragrafen Die Entschadigung der Verwaltungskommission ist zu Uiberpriifen und an die \éer\gglturégikzmr?!isrlor? |srt1%:unds;tfl:§:h zuvb?‘?vrultssr?n.k mmission zu Beginn
Honorare anderer Verwaltunsratsmitglieder oder deer n?eiseneOrg:r?isuatigng;ruktllﬁseineen gr?ss:n Aat‘Jf\l/Jva%sd getrei?)?eg ung di?/gerse
Verwaltungskommissionsmitglieder anzupassen. Regelungen treffen. Dies bedeutet einen gewissen Mehraufwand. Ob die strikte
Regelung von 20% eines Lohnes des Regierungsrates ausreichend ist, ist
fraglich. Insbesondere geht es auch darum, ob man genugend qualifizierte
Kommissionsmitglieder finden kann, wenn die Entschadigung nicht an den
Markt angepasst ist.
Zudem ist genau zu klaren, ob damit nicht eine Ungleichbehandlung zu
Verwaltungsraten oder Verwaltungskommissionsmitglieder anderen Anstalten
des Kantons Thurgau zementiert wird.
Bemerkungen zu den §9ziff. 1 Erfasst von: Edith Wohlfender Es besteht unseres Erachtens eine zu grosse Machtkumulation an oberster
einzelnen Paragrafen Wahl der Geschaftsleiterin oder des Geschéftsleiters der Sozialversicherung Stell(_a, wenn die Geschlgftsleltenn oder der Geschaftsleiter der SVTG die
Bereichsleiter selber wéhlen und anstellen kann.
Thurgau (SVIG) und Daher die die Leiter:innen der jeweiligen Bereiche AHV-TG / IV-Stelle / Fam.-AK
weiterer Mitglieder der Geschéftsleitung und deren Stellvertretungen. aner die die Lelter.mnen der jewelligen bereicne efle / Fam.
auch durch die Verwaltungskommission zu wahlen. Insbesondere auch deshalb,
weil die Oberaufsicht iger die gesamte Geschéftsleitung der
Verwaltungskommission obliegt.
Bemerkungen zu den §9 ziff. 8 Erfasst von: Edith Wohlfender Es stellt sich hier die Frage, wie die Verwaltungskommission ein

einzelnen Paragrafen

Das Entschadigungsreglement ist genauer zu definieren.

Entschadigungsreglement erstellen soll, wenn andrerseits in Paragraph der
Regierungsrat strikt die Héhe der Honorare festlegt.

Wir verstehen, dass innerhalb des Gremiums die Entschadigungen festgelegt
werden sollen. Hingegen stellt sich die Frage, ob im vom Regierungsrat
vorgegebenen Rahmen der rund 50'000.-- Franken ein faires Konstrukt erstellt
werden kann.
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Totalrevision EG AHVGIIVG
Auszug der Stellungnahme vom 23. Dezember 2023

Bereich Kapitel Antrag | Bemerkung Begriindung
Bemerkungen zu den § 9 Ziff. 8 Erfasst von: Edith Wohlfender Es ist analog der Verselbstandigung der Spital Thurgau AG mit den
einzelnen Paragrafen Fiir das neue Personalreglement ist iibergeordnet die geltende Rechtsstellung ggsz;aulﬁzrr]tgglrr;mnen und Personalvertreter:innen ein Gesamtarbeitsvertrag
des Thurgauer Staatspersonal anzuwenden und die dazugehdrigen )
Verordnungen des Regierungsrates anzuwenden. Oder:
Die Verwaltungskommission erstellt mit den Sozialpartner:innen einen
Gesamtarbeitsvertrag bzw. einen Firmenarbeitsvertrag.
Bemerkungen zu den § 10 Abs. 2 Erfasst von: Edith Wohlfender Das Konstrukt der Geschéftsleitung mit seinen Mitgliedern ist unklar zu
einzelnen Paragrafen 5 erkennen, da ein entsprechendes Organigramm zu den Leitungsfunktionen
’ fehlt.
Bemerkungen zu den §14 Erfasst von: Edith Wohlfender Fur die Rechtssicherheit muss fur das Personal sogenannte
einzelnen Paragrafen : Ubergangsbestimmungen geschaffen werden und vor allem die
neu Ziffer 2 Besitzstandwahrung fiir zwei Jahre geregelt werden
Firr das Personal gilt fiir 2 Jahre die Besitzstandwahrung 9 gereg :
Bemerkungen zu den §14 Erfasst von: Edith Wohlfender Keine weitere Begriindung

einzelnen Paragrafen

neu Ziffer 3
Mit Uberfuihrung in die neue Rechtsform werden den Mitarbeitenden die
Dienstjahre beim Kanton anerkannt.
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